
FEDUSTRIA VZW 
 
Titel I  Benaming, zetel, doel, duur 
 
Artikel 1 - Naam 
 
De vereniging zonder winstoogmerk neemt als benaming Fedustria aan. Dit staat in het Nederlands voor 

“Belgische federatie van de hout-, meubel- en textielindustrie” en in het Frans voor: “Fédération belge de l’industrie 
du bois, de l’ameublement et du textile”. 

 
Artikel 2 - Zetel 
 
De zetel van de vereniging is gevestigd in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, op volgend adres: Hof ter 

Vleestdreef 5, 1070 Anderlecht. 
 
Artikel 3 - Doel en activiteiten 
 
3.1 De vereniging stelt zich tot doel de ondernemingen van de hout-, meubel- en textielindustrie te verenigen 

teneinde hun gemeenschappelijke belangen te behartigen en te bevorderen, in de ruimste betekenis van het 
woord. Hierbij wordt rekening gehouden met de eigenheid van de leden, hun vestigingen en hun markten. 

 
3.2 Ter verwezenlijking van dit doel kan de vereniging onder meer de volgende activiteiten ontplooien: 
- Het collectief en individueel verstrekken van informatie en advies; 
- Het bepleiten en verdedigen van de belangen van de hout-, meubel- en textielsector bij beleidsmakers in 

ruime zin op internationaal, Europees, federaal, regionaal en lokaal niveau; 
- Het onder de aandacht brengen van de hout-, meubel- en textielsector in de pers en media in ruime zin; 
- Het opzetten, begeleiden en onderhouden van samenwerkingen in ruime zin.  
 
Artikel 4 - Duur 
 
De vereniging wordt opgericht voor onbepaalde duur. 
 
Titel II  Lidmaatschap 
 
Artikel 5 - Leden 
 
5.1 De vereniging kan naast eigenlijke leden (hierna de ‘vaste leden’) ook toegetreden leden (hierna de 

‘geassocieerde leden’) toelaten  
 
5.2 Het minimum aantal vaste leden wordt vastgesteld op drie. 
 
5.3 Als vaste leden kunnen worden toegelaten de ondernemingen die: 
- vezels uit vlas, katoen, wol en andere natuurlijke materialen of scheikundige korrels of andere aanverwante 

en daarmee samenhangende grondstoffen produceren of verwerken; 
- textielwaren verwerken in de verschillende stadia van hun omvormingsproces, met inbegrip van afval 

hiervan; 
- afgewerkte of half-afgewerkte producten uit bovenvermelde vezels (of uit een andere materie) op de markt 

brengen, voor zover die verwant zijn met of bestemd zijn voor de textielsector; 
- hout, kurk, rotting, teen of andere aanverwante of daarmee samenhangende grondstoffen verwerken; 
- meubelen, bedartikelen en matrassen inbegrepen, vervaardigen; 
- afgewerkte of half-afgewerkte producten van hout of van een andere materie op de markt brengen, voor 

zover die verwant zijn met of bestemd zijn voor de hout- en meubelsector; 
- hout, hout gebaseerde, textielwaren of textiel gebaseerde producten invoeren en/of verdelen; 
- diensten leveren aan leden van de vereniging op het vlak van digitalisering en optimalisering. 
 
5.4 De vaste leden dienen een exploitatiezetel in België te hebben.  
 
5.5 Als geassocieerde leden kunnen worden toegelaten: alle natuurlijke of rechtspersonen wier belangen, 

naar het discretioneer oordeel van het Bestuursorgaan, gelijk of verwant zijn aan de belangen van de vereniging.  
 
5.6 De leden van de vereniging nemen in die hoedanigheid geen enkele aansprakelijkheid op inzake de 

verbintenissen die de vereniging aangaat. 



 
Artikel 6 - Toetreding 
 
6.1 Elke aanvraag tot toetreding als vast of geassocieerd lid gebeurt door het middel van een 

toetredingsformulier op de website van de vereniging volledig in te vullen en te verzenden. 
 
6.2 Elke ingediende aanvraag wordt door het Bestuursorgaan ontvangen, goed- of afgekeurd, en verwerkt in 

het ledenregister. Het Bestuursorgaan brengt de aanvrager binnen een redelijke termijn op de hoogte van zijn 
beslissing. Deze beslissing kan door de aanvrager niet worden aangevochten.  

 
6.3 De toelating van een kandidaat-lid kan afhankelijk worden gesteld van de betaling van het verschuldigde 

lidgeld binnen de door de vereniging bepaalde termijn. De nadere regels hierover worden vastgelegd in het intern 
reglement. 

   
6.4 Het Bestuursorgaan heeft de mogelijkheid een gedragscode (“code of conduct”) in te voeren en aan te 

passen, algemeen of per groep, die aanleiding kan geven zowel tot een weigering van aanvraag tot lidmaatschap 
als tot schorsing of uitsluiting van een bestaand lid. 
 

Artikel 7 - Rechten 
 
Alle leden kunnen aanspraak maken op de rechten die de wet, de statuten, het intern reglement en alle 

regelmatig genomen voorschriften en besluiten hen toekennen. 
 
Artikel 8 - Ontslag, schorsing, verlies van de hoedanigheid van lid en uitsluiting 

 
8.1 Het lidmaatschap wordt aangegaan voor onbepaalde duur en loopt per kalenderjaar. Behoudens tijdige 

opzegging wordt het jaarlijks stilzwijgend verlengd. De hoedanigheid van lid gaat automatisch verloren bij 
stopzetting om welke reden ook van de onder artikel 5.3 vermelde relevante onderneming, bij ontslag of bij 
uitsluiting van het lid. 

 
8.2 Elk lid kan ontslag nemen uit de vereniging door middel van een schriftelijke kennisgeving aan het 

Bestuursorgaan. Kennisgevingen ontvangen uiterlijk op 30 september hebben uitwerking op 1 januari van het 
daaropvolgende kalenderjaar. Kennisgevingen ontvangen na 30 september hebben uitwerking op 1 januari van 
het tweede daaropvolgende kalenderjaar. Elk ontslag ingediend vóór 1 juli, gaat  in op 1 januari van het volgend 
kalenderjaar. Elk ontslag ingediend na 1 juli, gaat in op 1 januari van het tweede kalenderjaar volgend op het 
ontslag. Het ontslagnemend lid blijft het lidgeld verschuldigd tot en met het jaar waarin het ontslag uitwerking 
heeft. 

 
8.3 Wordt daarenboven als ontslagnemend beschouwd, al wie het hem ten laste vallende lidgeld niet betaalt 

binnen een termijn van dertig kalenderdagen, volgend op een aanmaning, verstuurd met een aangetekend 
schrijven zoals beschreven in artikel 9.3. Na het verstrijken van deze termijn gaat het ontslag onmiddellijk in. Het 
ontslagnemend lid blijft evenwel het lidgeld voor het lopende jaar verschuldigd. 

 
8.4 De uitsluiting van een lid gebeurt middels een besluit van de Algemene Vergadering met naleving van de 

aanwezigheids- en meerderheidsvereisten voorgeschreven voor een statutenwijziging. De uitsluiting wordt 
vermeld in de oproeping en het betrokken lid wordt uitgenodigd om te worden gehoord. De beslissing van de 
Algemene Vergadering is zonder beroep en dient niet te worden gemotiveerd. Zij wordt schriftelijk ter kennis van 
het betrokken lid gebracht. 

 
8.5 Indien een lid een zware inbreuk pleegt op de statuten, heeft het Bestuursorgaan de bevoegdheid om dit 

lid tijdelijk te schorsen. Als zware inbreuk wordt onder meer beschouwd een ernstig tekort aan de plichten als lid, 
een overtreding van de regels van eer en redelijkheid, of het toebrengen van schade aan het imago van de 
vereniging of haar doelen. Het Bestuursorgaan beslist bij eenvoudige meerderheid over schorsing. Het 
geschorste lid wordt per brief in kennis gesteld van de beslissing. De schorsing is vatbaar voor beroep bij de 
Algemene Vergadering van de vereniging. De Algemene Vergadering beslist dan bij een twee derde meerderheid 
van de stemmen van de aanwezige en vertegenwoordigde leden. De Algemene Vergadering kan overgaan tot 
definitieve uitsluiting zoals beschreven in artikel 8.4 op vraag van het Bestuursorgaan.  
 

8.6 De ontslagnemende, geschorste of uitgesloten leden, noch hun erfgenamen of rechtverkrijgenden, kunnen 
enige aanspraak op het vermogen van de vereniging laten gelden. Zij kunnen evenmin betaalde lidgelden of 
bijdragen terugvorderen.  

 
Artikel 9 - Lidgeld 
 



9.1 Het Bestuursorgaan bepaalt ieder jaar het lidgeld van de vaste leden en de geassocieerde leden, onder 
meer rekening houdend met de exploitatiezetels.   

 
9.2 Het Bestuursorgaan kan nadere regels over het lidgeld vastleggen in het intern reglement. 
 
9.3 Het lidgeld dient te worden betaald dertig dagen na uitnodiging tot betaling. Het lid dat nalaat zijn lidgeld 

te betalen, wordt aangemaand dit te doen, eerst met een gewone brief, de tweede maal met aangetekend. 
 

Titel III  Organen van de vereniging  
 
Artikel 10 - Organen 
 
De vereniging omvat volgende organen:  
- de Algemene Vergadering 
- het Bestuursorgaan  
- het Dagelijks Bestuur 
- het Strategisch Comité 
 
Hoofdstuk 1 - Algemene Vergadering 
 
Artikel 11 - Samenstelling 
 
De Algemene Vergadering is samengesteld uit alle vaste leden. 
 
Artikel 12 - Bevoegdheden 
 
De Algemene Vergadering is het hoogste orgaan van de vereniging. Zij bezit de machten die haar uitdrukkelijk 

zijn toegekend door de wet. Behoren inzonderheid tot haar bevoegdheden: 
- de wijziging van de statuten; 
- de benoeming en afzetting van de bestuurders en van de leden van het Strategisch Comité; 
- de benoeming en afzetting van de commissarissen en de bepaling van hun eventuele bezoldiging; 
- de kwijting aan de bestuurders en commissarissen alsook, in voorkomend geval, het instellen van de 

verenigingsvordering tegen de bestuurders en de commissarissen; 
- de goedkeuring van de begrotingen en van de jaarrekening; 
- de ontbinding van de vereniging; 
- de uitsluiting van een lid; 
- de omzetting van de VZW in een IVZW, een coöperatieve vennootschap erkend als sociale onderneming of 

in een erkende coöperatieve vennootschap sociale onderneming; 
- ieder beroep tegen de beslissingen van het Bestuursorgaan in verband met de tijdelijke schorsing of 

uitsluiting van leden; 
- het doen of aanvaarden van een inbreng om niet van een algemeenheid; 
- alle andere bevoegdheden die door de wet of deze statuten zijn voorbehouden aan de Algemene 

Vergadering. 
 
Artikel 13 - Vergaderingen 
 
13.1 De Algemene Vergadering vergadert jaarlijks in de loop van het eerste semester, teneinde voorlezing te 

horen van het verslag van het Bestuursorgaan over de werkzaamheden van de vereniging gedurende het 
afgelopen boekjaar en van het verslag van de bedrijfsrevisor, belast met het toezicht op het financiële beheer 
gedurende datzelfde boekjaar. Tijdens deze vergadering worden haar ter goedkeuring de rekeningen van het 
afgelopen boekjaar voorgelegd, alsook de begroting van het lopende boekjaar. 

 
13.2 De Algemene Vergadering zal bovendien samenkomen: 
- telkens de wet het voorziet; 
- wanneer het belang van de vereniging het eist; 
- wanneer het Bestuursorgaan het noodzakelijk acht; of 
- op schriftelijk verzoek van ten minste één vijfde van de vaste leden, gericht aan de algemene voorzitter van 

de vereniging. Dit verzoek moet het doel van de samenroeping vermelden, onder de vorm van een agenda voor 
de Algemene Vergadering. 

 
13.3 De Algemene Vergadering wordt samengeroepen door de voorzitter van de vereniging of door de 

ondervoorzitter van de vereniging. De oproeping voor de Algemene Vergadering van de vereniging worden ten 
minste vijftien dagen vóór de vergadering verzonden, tezamen met de agenda. 



 
13.4 Het Bestuursorgaan stelt de agenda van de Algemene Vergadering vast. 
 
13.5 De Algemene Vergadering mag slechts beraadslagen over de punten die op de agenda worden vermeld. 
 
13.6 Indien het Bestuursorgaan zulks vooraf heeft beslist, kunnen ook geassocieerde leden of andere 

personen worden uitgenodigd voor de Algemene Vergadering.  
 
Artikel 14 - Stemrecht 
 
14.1 De vaste leden mogen elk één stem uitbrengen.  
 
14.2 De vaste leden kunnen zich op de Algemene Vergadering laten vertegenwoordigen door een ander vast 

lid of een lid van het Bestuursorgaan, drager van een ondertekende volmacht. 
 
14.3 Het Bestuursorgaan kan de leden in de mogelijkheid stellen om vóór de algemene vergadeing langs 

digitale weg hun stem uit te brengen. Dit vereist dat alle leden op gelijke wijze worden behandeld en dat het 
Bestuursorgaan over de technische mogelijkheden beschikt om de hoedanigheid en de identiteit van de leden die 
elektronisch stemmen te controleren, de integriteit van de uitgebrachte stemmen te valideren en de resultaten 
duurzaam op te slaan. 

 
Artikel 15 - Meerderheid 
 
15.1 Uitgenomen in de gevallen uitdrukkelijk door de wet voorzien of anders vermeld in deze statuten, is de 

Algemene Vergadering geldig samengesteld, ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde vaste leden. 
 
15.2 Uitgenomen in de gevallen uitdrukkelijk door de wet voorzien of anders vermeld in deze statuten, worden 

de beslissingen van de Algemene Vergadering genomen bij gewone meerderheid van de uitgebrachte stemmen. 
Er wordt geen rekening gehouden met de stem van de leden die zich bij de stemming hebben onthouden. In geval 
van staking van de stemmen, wordt tot een nieuwe stemmingsronde overgegaan, tot een meerderheid zich 
aftekent. 

 
15.3 Voor de wijziging van de statuten, de ontbinding van de vereniging of de wijziging van het doel en de 

activiteiten, moeten de relevante en toepasselijke wetgeving worden toegepast. 
 
Artikel 16 - Notulen 
 
16.1 De notulen van de beslissingen van de Algemene Vergadering worden ondertekend door de voorzitter 

en de secretaris van de zitting. Zij worden bewaard ter zetel van de vereniging waar de leden er inzage van 
kunnen nemen. 

 
16.2 Alle leden of derden, die een belang kunnen aantonen, kunnen uittreksels vragen die worden 

ondertekend door de voorzitter en de secretaris van de zitting. 
 
16.3 Iedere wijziging van de statuten alsook iedere delegatie van de bevoegdheid de vereniging te 

vertegenwoordigen, moet binnen de wettelijke termijn na haar dagtekening voor bekendmaking worden 
neergelegd ter griffie van de Ondernemingsrechtbank. Dit geldt eveneens voor de benoeming en ontslag van een 
bestuurder en commissaris, alsmede de benoeming of het ontslag van de perso(o)n(en) aan wie het Dagelijks 
Bestuur werd toevertrouwd. 

 
Hoofdstuk 2 - Bestuursorgaan  
 
Artikel 17 - Samenstelling 
 
17.1 De vereniging wordt bestuurd door een collegiale raad van bestuur bestaande uit maximaal en idealiter 

tien natuurlijke of rechtspersonen (het “Bestuursorgaan’ en de ‘bestuurders’). De bestuurders worden benoemd 
door de Algemene Vergadering uit de leden van het Strategisch Comité, door de Algemene Vergadering verkozen 
overeenkomstig artikel 22.1. Bij voorkeur worden leden benoemd die reeds een volledig mandaat van drie jaar in 
het Strategisch Comité hebben uitgeoefend. 

Daarnaast kan de Algemene Vergadering bestuurders benoemen die geen vast lid van de vereniging 
vertegenwoordigt en geen lid hoeft te zijn van het Strategisch Comité. Indien deze bestuurder overeenkomstig 
artikel 21 wordt belast met het dagelijks bestuur van de vereniging, draagt deze de titel van Gedelegeerd 
Bestuurder. In afwijking van artikel 17.6 wordt deze bestuurder benoemd voor onbepaalde duur. 

 



 
17.2 De Algemene Vergadering dient de pariteit te respecteren bij de verkiezing van de leden van het 

Bestuursorgaan tussen twee groepen, namelijk de leden uit de sectorale deelvereniging “textiel” enerzijds, en de 
leden uit de sectorale deelverenigingen “hout&meubel” en “houtinvoerhandel” anderzijds.  

De bestuurders worden gekozen omwille van hun band met een vast lid, met dien verstande dat zij hun 
mandaat dienen uit te oefenen in het belang van de vereniging. Het aantal bestuurders per vast lid is beperkt tot 
één. 
 

17.3 Het lidmaatschap mandaat van het Bestuursorgaaneen bestuurder eindigt bij overlijden,  of wanneer het 
lid geen vast lid van de vereniging meer vertegenwoordigt, bij ontslag, schorsing of uitsluiting of bij stopzetting 
van elke activiteit voorzien onder artikel 5.3 van deze statuten. Wanneer een bestuurder tijdens de duur van zijn 
mandaat een ander lidbedrijf zou vertegenwoordigen, beslist het Bestuursorgaan over de verderzetting van zijn 
mandaat.  

Voor een bestuurder bedoeld in artikel 17.1, tweede lid, eindigt het mandaat eveneens van rechtswege 
wanneer de contractuele relatie met de vereniging op grond waarvan het mandaat wordt uitgeoefend een einde 
neemt. van de gedelegeerd bestuurder 

 
 
17.4 Een lid van het Bestuursorgaan kan te allen tijde ontslag indienen per aangetekend schrijven gericht aan 

de voorzitter. 
 
17.5 Bij ontslag van een bestuurder die een vast lid van de vereniging vertegenwoordigt, een lid van het 

Bestuursorgaan heeft het Bestuursorgaan de mogelijkheid om een opvolger aan te duiden uit het Strategisch 
Comité, met inachtneming van de pariteit conform artikel 17.2, die het bestuursmandaat vervolledigt. 

 
17.6 De duur van het mandaat van een lid van het Bestuursorgaan bedraagt drie jaar. De uittredende 

bestuurders zijn twee keer herkiesbaar, en kunnen dus maximaal drie mandaten als bestuurder uitoefenen. 
 
Artikel 18 - Voorzitter en ondervoorzitter 
 
18.1 De voorzitter en de ondervoorzitter worden door het Bestuursorgaan verkozen, onder de bestuurders die 

een vast lid van de vereniging vertegenwoordigen. Een bestuurder bedoeld in artikel 17.1, tweede lid, neemt niet 
deel aan deze stemming.onder de leden van het Bestuursorgaan.  

 
 
18.2 De voorzitter en de ondervoorzitter dienen in elk geval een vast lid te vertegenwoordigen. Zij mogen niet 

tot dezelfde sectorale deelvereniging behoren. 
 
 
18.3 Het mandaat van de voorzitter en ondervoorzitter geldt voor drie jaar en is niet hernieuwbaar. De 

voorzitter wordt opgevolgd door een vertegenwoordiger van een vast lid uit een andere sectorale deelvereniging. 
Het Bestuursorgaan kan, in uitzonderlijke omstandigheden, afwijken van deze regel. 
 

18.4 De voorzitter zit de Algemene Vergadering, het Bestuursorgaan en het Strategisch Comité voor. Hij kan 
zijn machten geheel of gedeeltelijk overdragen aan de ondervoorzitter of aan een ander lid van het 
Bestuursorgaan. 

 
Artikel 19 - Bevoegdheden 
 
19.1 Alles wat niet uitsluitend door de wet of de statuten aan de Algemene Vergadering voorbehouden is, valt 

onder de bevoegdheid van het Bestuursorgaan. 
 
19.2 Het Bestuursorgaan alleen is bevoegd voor alles wat betrekking heeft op het bepalen van 

gemeenschappelijke standpunten die op grond van artikel 3 worden ingenomen. Het kan daarvoor advies 
inwinnen bij het Strategisch Comité en richtlijnen hiertoe vaststellen in een intern reglement. 

 
19.3 Het Bestuursorgaan heeft de ruimst mogelijke bevoegdheden inzake bestuur en beheer van de 

vereniging. Zonder enige afbreuk te doen aan de bevoegdheden die door de wet zijn toegekend, kan het 
Bestuursorgaan met name: 

- alle akten en overeenkomsten sluiten en verlijden; 
- een minnelijke regeling treffen of een dading aangaan; 
- roerende en onroerende goederen aankopen of verkopen, verwerven, ruilen, enz.;  
- onroerende goederen of onroerende zakelijke rechten met een hypotheek bezwaren; 
- leningen aangaan; 



- door hypotheek gewaarborgde of andere obligaties uitgeven; 
- een beding van dadelijke uitwinning aangaan; 
- opheffing van alle ambtshalve of andere inschrijvingen verlenen, mits betaling of om niet; 
- huurovereenkomsten van gelijk welke duur sluiten; 
- roerende legaten, schenkingen en overdrachten aanvaarden; 
- afstand doen van zakelijke rechten zonder onderscheid en van alle rechtsvorderingen tot ontbinding; 
- bijzondere volmachten verlenen aan de door hem aangestelde lasthebbers. 
 
Deze opsomming is niet limitatief. 
 
19.4 Het Bestuursorgaan kan rechtsgeldig binnen zijn bevoegdheden de vereniging verbinden door 

handtekening van de voorzitter en de ondervoorzitter, of door twee bestuurders die hiertoe uitdrukkelijk door het 
Bestuursorgaan te zijn gemandateerd, maar zij dienen ten aanzien van derden hun volmacht niet te tonen. 

 
Artikel 20 - Vergaderingen 
 
20.1 Het Bestuursorgaan vergadert op uitnodiging van de voorzitter, de ondervoorzitter of op verzoek van ten 

minste vier leden van het Bestuursorgaan. De CEO van de vereniging wordt uitgenodigd op elke vergadering van 
het Bestuursorgaan en neemt aan de vergaderingen deel, zonder stemrecht indien hij/zijdeze geen lid van het 
Bestuursorgaan is.  

 
20.2 De beraadslagingen worden genotuleerd. De notulen worden ondertekend door de voorzitter en de 

bestuurders die erom verzoeken. 
 
20.3 De beslissingen van het Bestuursorgaan worden genomen bij meerderheid van de door de aanwezige 

en vertegenwoordigde bestuurders uitgebrachte stemmen. Elke bestuurder kan slechts drager zijn van één 
volmacht. Bij staking van de stemmen wordt het betrokken agendapunt verdaagd tot de volgende vergadering 
van het Bestuursorgaan. 

 
20.4 De besluiten van het Bestuursorgaan kunnen bij eenparig schriftelijk besluit van alle bestuurders worden 

genomen. 
 
Hoofdstuk 3 - Dagelijks Bestuur 
 
Artikel 21 - Dagelijks Bestuur 
 
21.1 Het Dagelijks Bestuur van de vereniging en de externe vertegenwoordiging wat betreft het Dagelijks 

Bestuur kunnen worden opgedragen aan een of meerdere natuurlijke of rechtspersonen, die al dan niet lid van 
het Bestuursorgaan zijn. Indien een persoon belast met het Dagelijks Bestuur lid is van het Bestuursorgaan, 
draagt deze de titel van Gedelegeerd BestuurderIndien deze personen lid van het Bestuursorgaan zijn, dragen 
zij de titel van Dagelijks Bestuurder, zoniet de titel van (Algemeen) Directeur, CEO, COFO of enige andere titel 
die daartoe door het Bestuursorgaan wordt bepaald. 

 
21.2 De personen belast met het Dagelijks Bestuur worden benoemd door het Bestuursorgaan. Behoudens 

andersluidende beslissing van het Bestuursorgaan is hun mandaat van onbepaalde duur. Bij pluraliteit bepaalt 
het Bestuursorgaan of de personen belast met het dagelijks bestuur alleen, gezamenlijk dan wel collegiaal 
optreden. 

 
21.3 De personen belast met het Dagelijks Bestuur kunnen te allen tijde worden ontslagen door het 

Bestuursorgaan op voorstel van de voorzitter en bij beslissing genomen met een bijzondere meerderheid van 
twee derde van de aanwezige en vertegenwoordigde stemmen. De beslissing dient niet te worden gemotiveerd. 

 
Hoofdstuk 4 - Strategisch Comité 
 
Artikel 22 - Samenstelling 
 
22.1 Het Strategisch Comité is een adviesorgaan dat idealiter is samengesteld uit 40 leden, en maximaal uit 

50 leden.  
 
22.2 De leden van het Strategisch Comité worden benoemd door de Algemene Vergadering voor een 

hernieuwbaar mandaat van drie jaar. 
De leden van het Strategisch Comité worden gekozen omwille van hun band met een vast lid, met dien 

verstande dat zij hun mandaat dienen uit te oefenen in het belang van de vereniging. 



Indien een mandaat in het Strategisch Comité vóór het verstrijken van de normale duur ervan eindigt, kan het 
Strategisch Comité, volgens de modaliteiten bepaald in het intern reglement, in een opvolger te voorzien. Deze 
beslissing wordt ter bekrachtiging voorgelegd aan de eerstvolgende Algemene Vergadering. 

 
22.3 Er wordt gestreefd om in het Strategisch Comité alle vaste leden op een gelijkwaardige manier te 

vertegenwoordigen, zowel op gewestelijk vlak, als op het vlak van hun activiteiten en de diversiteit in het 
algemeen. Een vast lid kan maximaal één vertegenwoordiger voordragen voor het Strategisch Comité. 

 
22.4 Het mandaat van een lid van het Strategisch Comité eindigt bij overlijden of wanneer het lid geen vast lid 

van de vereniging meer vertegenwoordigt, bij ontslag, schorsing of uitsluiting of bij stopzetting van elke activiteit 
voorzien onder artikel 5.3 van deze statuten. Wanneer een bestuurder tijdens de duur van zijn mandaat een ander 
lidbedrijf zou vertegenwoordigen, beslist het Strategisch Comité over de verderzetting van zijn mandaat. 

 
22.45 De voorzitter kan het Strategisch Comité bijeenroepen zo vaak als de belangen van de vereniging dat 

vereisen. 
 
22.56 De laatste oud-voorzitter van de vereniging wordt uitgenodigd om deel te nemen aan de vergaderingen 

van het Strategisch Comité, evenwel zonder stemrecht. 
 
22.67 Het Bestuursorgaan kan de werking van het Strategisch Comité nader regelen in een intern reglement.  
 
Artikel 23 - Bevoegdheden 
 
Het Strategisch Comité is een reflectieorgaan waar het Bestuursorgaan advies kan inwinnen over bepaalde 

standpunten en bijzondere problemen. 
 
Titel IV  Werking van de vereniging 
 
Artikel 24 - Structuur 
 
24.1 Voor de interne werking kan het Bestuursorgaan beslissen om verschillende groepen, functionele- of 

adviserende organen op te richten, te erkennen of af te schaffen.   
 
24.2 De groepen, de functionele en de adviserende organen kunnen standpunten voorstellen aan het 

Strategisch Comité, de beslissingsbevoegdheid blijft evenwel voorbehouden aan het Bestuursorgaan.  
 
24.3 Het Bestuursorgaan kan de modaliteiten en verdere organisatie van de groepen en organen vastleggen 

in een intern reglement. 
 

Titel V  Vermogen 
 
Artikel 25 - Maatschappelijk jaar - boekjaar 
 
Het maatschappelijk jaar vangt aan op 1 januari en eindigt op 31 december. Het boekjaar valt samen met het 

maatschappelijk jaar. 
 
Artikel 26 - Begroting 
 
26.1 Het Bestuursorgaan legt de jaarrekening van het voorafgaande boekjaar, in voorkomend geval na 

controle door de commissaris, voor aan de jaarlijkse Algemene Vergadering.  
 
26.2 Het Bestuursorgaan legt aan de Algemene Vergadering tevens de begroting van het volgende boekjaar 

voor.  
 
26.3 De begroting kan jaarlijks de bedragen vastleggen van de toelagen aan de groepen of deelverenigingen. 
 
26.4 Wanneer er bijzondere of buitengewone uitgaven nodig zijn, kan het Bestuursorgaan besluiten tot het 

innen van bijzondere bijdragen ten laste van de leden in wier belang deze uitgaven zullen worden gedaan en dit 
gebeurlijk op vraag van de betrokken groepen of deelverenigingen. 

 
Artikel 27 - Balans en rekeningen 
 



27.1 Het Dagelijks Bestuur legt in de loop van het eerste semester van het boekjaar volgend op het boekjaar 
waarop zij betrekking hebben, de balans en de verlies- en winstrekening voor aan het Bestuursorgaan. Het 
Bestuursorgaan legt dan, op zijn beurt, de balans en de verlies- en winstrekening voor aan de Algemene 
Vergadering. 

 
27.2 De rekeningen van de vereniging worden vervolgens neergelegd, overeenkomstig de wettelijke 

bepalingen. 
 

Titel VI  Commissaris 
 
Artikel 28 - Benoeming 
 
28.1 De Algemene Vergadering benoemt één of meer commissarissen, conform en voor zover vereist door 

de wettelijke bepalingen. 
 
28.2 De commissaris of commissarissen onderzoeken de inventaris, de jaarrekening en de begrotingen 

opgesteld door het Bestuursorgaan. Hij brengt of zij brengen verslag uit van de resultaten van zijn of hun opdracht 
aan de Algemene Vergadering. 
 

Titel VII  Ontbinding 
 
Artikel 29 - Vrijwillige ontbinding 
 
29.1 De vrijwillige ontbinding van de vereniging vereist een bijzondere meerderheid van de Algemene 

Vergadering die door artikel 2:110 en artikel 9:21 van het Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen werd 
vastgesteld. 

 
29.2 In geval van vrijwillige ontbinding stelt de Algemene Vergadering een of meer vereffenaars aan en 

bepaalt hun bevoegdheden. 
 
Artikel 30 - Bestemming van het vermogen 
 
30.1 Zowel in het geval van vrijwillige ontbinding als in het geval van gerechtelijke ontbinding bepaalt de 

Algemene Vergadering de bestemming die aan het maatschappelijk vermogen wordt gegeven, rekening houdend 
met de beperkingen van de wet. Het netto actief wordt in dat geval overgedragen aan een instelling die soortgelijke 
doeleinden nastreeft als die van de vereniging zelf.  
 

30.2 De beslissingen van de Algemene Vergadering inzake de ontbinding en vereffening van de vereniging 
worden neergelegd ter griffie van de ondernemingsrechtbank. 

 
Titel VIII  Algemene bepalingen 
 
Artikel 31 - Onvoorziene aangelegenheden 
 
De zaken waarin deze statuten niet voorzien, worden geregeld overeenkomstig het Wetboek van 

Vennootschappen en Verenigingen. 
 
Artikel 32 - Prioritaire versie 
 
Deze statuten werden opgesteld in de Nederlandse en in de Franse taal. Bij betwisting is de Nederlandse 

versie doorslaggevend. 
 
Artikel 33 – Laatst goedgekeurde versie van het intern reglement 
 
De De laatst goedgekeurde versie van het intern reglement dateert van 23 3 maartoktober 20265. In 

toepassing van artikel 2:59 WVV is het Bestuursorgaan bevoegd om deze datum aan te passen in de statuten.  
 

 


